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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1
1. Petna nazwa szkoty brzmi: ,CLV Liceum Ogodlnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Bohaterek Powstania Warszawskiego” w Warszawie zwanej dalej szkota.

2. Skrocona nazwa szkoty brzmi: ,,CLV Liceum Ogdlnoksztatcace z Oddziatami
Dwujezycznymi” w Warszawie.

3. Na tablicach pieczeciach i stemplach urzedowych nazwa Szkoty uzywana jest w
brzmieniu skréconym ust. 2.

4. W umowach najmu nazwa szkoty uzywana jest w brzmieniu skr6conym, zgodnie z
ust.2.

5. Przy sporzadzaniu pism szkota uzywa skrétu CLV LO.
4. Adres szkoty to: ul. Wojciecha Zywnego 25, 02-701 Warszawa.

5. CLV Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. Bohaterek Powstania
Warszawskiego w Warszawie jest publiczng szkotg, w ktérej cykl ksztatcenia trwa cztery
lata.

6. W Szkole prowadzone s3:

1) do roku 2021/ 2022 oddziaty trzyletniego CLV Liceum Ogdlnoksztatcgce z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Bohaterek Powstania Warszawskiego w Warszawie

§2
1. Szkota jest jednostka budzetowsy,

2. Organem prowadzacym szkote jest miasto stoteczne Warszawa, 00- 950 Warszawa,
pl. Bankowy 3/5.

3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

4. Obstuge administracyjng, finansowga i organizacyjng szkoty zapewnia Dzielnicowe Biuro
Finanséw Oswiaty — Mokotdw m. st. Warszawy.

§3
1. Dniami uroczystymi dla szkoty s3:
1) dni okreslone stosownymi aktami prawnymi jako swieta panstwowe lub religijne,
2) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

3) Slubowanie klas |,



4) ukonczenie szkoty przez klasy programowo najwyzsze.

2. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ stosowng uchwate o uroczystych obchodach w innych
niz wymienione przypadkach.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§4

1. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. Szkota realizuje cele i zadania:

1) okreslone w ustawie o systemie oswiaty, ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie w zakresie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

2) wynikajace z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

§5
1. Celem szkoty jest:

1) zapewnienie uczniom niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego poprzez:

a) swiadome stosowanie sie do réznego typu przepiséw szkolnych i ogélnych;
b) ksztattowanie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku;

c) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego;

d) ksztatcenie i wychowanie uczniéw w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu;

e) przekazywanie wiedzy o spofeczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych
kraju, swiata, o kulturze oraz $Srodowisku naturalnym;

f) stworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju uczniéw, w tym do rozwijania ich
indywidualnych zainteresowan, potrzeb edukacyjnych i spotecznych w sposéb
uwzgledniajgcy ich mozliwosci psychofizyczne;

g) umozliwienie absolwentom dokonania s$wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia i przygotowania sie do ksztatcenia przez cate zycie.

2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1, osiggane sg poprzez:

1) W zakresie dziatalnosci dydaktycznej:



1.

a)

b)

d)

2)
a)

b)

c)

d)

f)

g)

umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia Szkoty, zdania egzaminu maturalnego i zycia we wspotczesnym swiecie;

wspieranie uczniéw w dokonaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
w szczegblnosci poprzez poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo
zawodowe;

podejmowanie dziatan w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw;

otaczanie opiekg uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych odpowiednio do
zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej,
z uwzglednieniem mozliwosci szkoty.

W zakresie dziatalnosci wychowawczej:

tworzenie sSrodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celéw i zasad
okreslonych w Ustawie oraz w niniejszym Statucie;

upowszechnianie zasad: solidarnosci, demokracji, tolerancji, wolnosci sumienia
i poczucia sprawiedliwosci;

ksztattowanie postawy patriotycznej poprzez wychowanie mtodziezy w umitowaniu
Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

umozliwianie uczniom podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej i prospotecznej poprzez dziatalno$¢ na rzecz
szkoty i Srodowiska;

wdrazanie do pracy, odpowiedzialnosci, dyscypliny i punktualnosci;

udzielanie uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jesli wyrazg
na to zgode i ched.

§6

Szkofa jest szkotg publiczng, ktdra:

1)
2)
3)

4)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania,
przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia
ogodlnego,

stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, okreslone w odrebnych przepisach.

Cele i zadania realizowane sg poprzez wypetnianie tresci zawartych w:

1)
2)

szkolnym Zestawie Programow Nauczania,

szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.



1.

2.

1.

§7
Do realizacji celéw statutowych Szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe wyposazone w sprzet multimedialny;
2) sale gimnastyczng, boisko, sitownie wewnetrzng i zewnetrzng;
3) biblioteke;
4) gabinet profilaktyki zdrowotnej oraz pomocy przedlekarskiej;
5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
6) stotowke.

W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i rodzicom Szkota prowadzi dziennik elektroniczny, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat 3

Organy szkoty i ich kompetencje

§8
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.

Kompetencje szczegdtowe okreslone sg odrebnymi regulaminami, ktére nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym Statutem.

§9
Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzdr pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji;



5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;
8) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenn o potrzebie ksztatcenia
specjalnego uczniéw;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, sprawujgca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imiona, nazwiska i numery PESEL
uczniow celem witasciwej realizacji tej opieki.

12) podejmuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej decyzje o skresleniu ucznia z listy
ucznidow, w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie,
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.
3. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placéwki;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

4. Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

5. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tego stanowiska
dokonuje dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor.
§10

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.



Szczegdtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla przyjety przez nig Regulamin.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez brac udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogiczne;j.

Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
—zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§11

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;



4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

4.

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.2,3,4
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnhieciu opinii organu
prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpié z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku, okreslonym w ust. 5, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszos$cig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej spraw, ktére moga naruszaé dobra

osobiste ucznidw lub ich rodzicédw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

§12

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w art. 70 ust. 1 pkt 2,
prawo oswiatowe o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust. 1,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

W przypadku szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i
kompetencje organu prowadzgcego, okreslone w ust. 2, wykonuje odpowiednio wojt
(burmistrz, prezydent miasta), zarzad powiatu, zarzad wojewddztwa.

Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.



9.

§13

Rada rodzicow jest spotecznym organem reprezentujgcym wszystkich rodzicéw ucznidéw.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach, podczas zebrania rodzicéw ucznidw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktédrym okresla m. in.
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) wyrazanie pisemne]j opinii o pracy nauczyciela przed sporzgdzeniem przez dyrektora
szkoty oceny jego dorobku zawodowego.

5) opiniowanie na wniosek Dyrektora Szkoty, podjecia dziatalnosci w Szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Szkoty.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Zakres, przedmiot dziatania, tryb przeprowadzania wybordw, zadania i kompetencje,
zasady dziatania, tryb podejmowania uchwat oraz zasady wydatkowania funduszy przez
Rade Rodzicow opisuje szczegdotowo regulamin Rady Rodzicdw przyjety przez ogot jej
cztonkéw w drodze uchwaty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédetf. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin Rady Rodzicéw.

10. Rada Rodzicdw bierze udziat w pracach komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na

10



dyrektora przedszkola, szkoty, placéwki, zespotu- art. 63 ust. 14 —Prawo Oswiatowe

11. Wspdtpraca z rada rodzicéw odbywa sie poprzez:

1) wzajemne informowanie —samorzad uczniowski i rada rodzicéw sg na biezgco
informowani o tym, co sie dzieje w szkole i jakie s3 zamierzenia dyrektora i rady
pedagogicznej, samorzad uczniowski i rada rodzicow informujg szkote o swoich
potrzebach i zamierzeniach;

2) konsultacje - dyrektor i rada pedagogiczna dajg samorzgdowi uczniowskiemu i radzie
rodzicow mozliwos¢ wypowiedzenia sie na temat planowanych dziatan i decyzji;

3) Wspotdecydowanie — polega na petnym partnerstwie pomiedzy dyrektorem, rada
pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim i radg rodzicdw, wszystkie organa szkoty sg
zaangazowane w proces decydowania o proponowanych rozwigzaniach i
podejmowania na ich podstawie wspdlnych dziatan, za ktére wszyscy biorg petna

odpowiedzialnos¢;

§14

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Prezydium samorzadu uczniowskiego jest
jedynym reprezentantem ogétu ucznidw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programami nauczania, z ich trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
— zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowa¢d dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.
§15
1. Organy szkoty wspodtdziatajg ze sobg na zasadzie poszanowania wzajemnej niezaleznosci
oraz zakresu kompetencji, m.in. poprzez:
1) wymiane informacji;
2) mozliwos¢ sktadania wnioskdw w zakresie poprawy efektywnosci pracy szkoty;
3) mozliwos¢ udziatu w swoich zebraniach.

2. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 14 dni
od dnia pisemnego zawiadomienia od powstaniu sporu. Rozstrzygniecie dyrektora jest
ostateczne.

3. Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organéw wybiera po dwdch swoich
przedstawicieli, ktérzy tworzg komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygniecie
komisji jest ostateczne.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§16

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w odrebnych przepisach w sprawie ramowych plandéw
nauczania.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

2) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkofe,

3) liczbe godzin zajec realizowanych przez poszczegdlnych nauczycieli szkoty.

3. Arkusz organizacji, o ktérym mowa w ust. 2, dyrektor szkoty przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu w terminie okreslonym odrebnymi przepisami.
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§17

1. Szkota prowadzi oddziaty dwujezyczne:

1) zasady organizacji tych klas i rekrutacji do nich okreslajg odrebne przepisy, a w zakresie
nieuregulowanym przepisami — zarzadzenia dyrektora szkoty;

2) w oddziatach dwujezycznych nauczanie odbywa sie w jezyku polskim, jezyku
niemieckim, jezyku angielskim lub jezyku hiszpanskim;

3) przedmioty nauczane dwujezycznie i zakres materiatu nauczanego w drugim jezyku
ustala corocznie dyrektor szkoty w porozumieniu z zespotem nauczycieli realizujgcych
nauczanie dwujezyczne.

§18

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng majacg na celu
poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych celdéw i tresci ksztatcenia, wychowania lub
opieki albo poprawe skutecznosci dziatania szkoty, uwzgledniajgc potrzeby sSrodowiska,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§19

1. Dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, nadobowigzkowych
i fakultatywnych, w tym wynikajacych z potrzeby wprowadzania eksperymentéw
i innowacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowgq jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdrzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania.

3. Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.
§20

1. Szkota organizuje dla ucznidw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.
2. Religiai etyka jako przedmioty nadobowigzkowe sg prowadzone dla uczniéw na zyczenie

rodzicéw badz samych uczniéw;

3. Po osiggnieciu petnoletnosci o pobieraniu nauki religii i etyki decyduje uczen.

4. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnej i nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym.

5. W przypadku rezygnacji z udziatu na lekcjach religii/etyki konieczne jest poinformowanie
szkoty o zmianie decyzji. Wowczas uczen petnoletni lub rodzice/prawni opiekunowie

ucznia niepetnoletniego powinni ztozy¢ kolejng deklaracje o rezygnacji.
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Uczen moze w danym roku szkolnym jednoczesnie uczeszczac na lekcje religii i etyki.

Na swiadectwie maturalnym uczen uzyskuje ocene z religii/etyki, jesli uczeszczat w catym

etapie nauczania.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie realizowane sg na nastepujacych zasadach:

1) Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoty
pisemnag rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach;

2) Zajecia nie podlegajg ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§21

Szkota jest jednostka feryjng. Termin rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne

przepisy.
Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢
dydaktycznych w blokach tematycznych, programdéw autorskich, eksperymentdow
dydaktycznych, mozliwe jest ustalenie innej liczebnosci grup lub innej dtugosci trwania
lekcji i przerw. Wymaga to zgody dyrektora szkoty.

Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor szkoty.

§22
Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala dyrektor
szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

O podziale nowo przyjetych uczniéw na oddziaty decyduje komisja rekrutacyjna,
powotywana przez dyrektora szkoty sposréd cztonkédw rady pedagogiczne;.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoty — z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§23

W Szkole znajduje sie biblioteka, ktéra petni role interdyscyplinarnej pracowni szkolnej
wspomagajgcej realizacje programow nauczania i wychowania, edukacje kulturalna
i informacyjng uczniéw, oraz wspierajacg ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli, a takze
popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrdd rodzicéw.

Do podstawowych zadan biblioteki nalezg:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ochrona zbiordw bibliotecznych;
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2) obstuga uzytkownikéw (gtdwnie udostepnianie zbiorow, prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej, zwtaszcza informowanie o zbiorach wtasnych i innych bibliotek);

3) prowadzenie edukacji czytelniczej, realizowanie projektow czytelniczych —
zaplanowanych na dany rok zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami szkoty;

4) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami oraz innymi bibliotekami i instytucjami
kultury.

Z biblioteki mogg korzystac uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz inne osoby za
zgodg dyrektora szkoty.

W skfad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia,
2) czytelnia do pracy cichej.

Formy korzystania z pomieszczen, sprzetu i zbiorow biblioteki okresla Regulamin
Biblioteki Szkolnej.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) korzystanie ze stanowisk komputerowych,
2) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
3) korzystanie ze zbiorow na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke,
4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami.

Biblioteka szkolna jest otwarta w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych i przerw, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego, z uwzglednieniem potrzeb czytelnikdw i uzytkownikéw.
Godziny ich pracy ujete sg3 w harmonogramie ustalanym na poczatku roku szkolnego
i modyfikowanym w razie potrzeb.

Funkcje biblioteki szkolnej:
1) Ksztatcagco-wychowawcza realizowana poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zwigzanych z nauka
i zainteresowaniami uczniow;

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji oraz z innych bibliotek;
c) ksztattowanie kultury czytelniczej;

d) wdrazanie czytelnikdw do poszanowania ksigzek, czasopism i innych materiatéw
bibliotecznych;

e) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym i pracy twérczej;

f) pomaganie rodzicom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez
wskazywanie literatury pedagogicznej;

g) otaczanie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych w poszukiwaniach czytelniczych;
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h) zapewnianie opieki nad uczniami, niekorzystajgcymi z nauki religii.
2) Kulturalno-rekreacyjna, realizowana poprzez:
a) uczestniczenie w rozwijaniu aktywnosci czytelniczej ucznidow;

b) zapewnienie pomocy organizacjom szkolnym i kotom zainteresowan w organizowaniu
czasu wolnego ucznidw.

9. Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami.

10. Biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami poprzez:
1) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
2) biezace informowanie nauczycieli o zasobach bibliotecznych;
3) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa wsrdd ucznidw;

4) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoty; bliska wspétpraca z opiekunem samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej rocznego sprawozdania z pracy biblioteki szkolnej
na zakoniczenie roku szkolnego.

11. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z rodzicami poprzez:
1) pomoc w doborze literatury,
2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
3) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa wsrdd ucznidw,

4) wspotprace z Radg Rodzicdw dotyczacg zakupu czasopism i ksigzek dla uczniéw oraz
wypozyczen bibliotecznych.

12. Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami poprzez:
1) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych,
2) wymiane wiedzy i doswiadczen,
3) wypozyczenia miedzybiblioteczne,

4) udziat w targach, kiermaszach i uroczystosciach.

§24

1. W szkole funkcjonuje stotéwka.
2. Cene obiadu ustala sie na podstawie odrebnych dokumentow.

3. Dyrektor szkoty moze wspiera¢ finansowanie obiadow dla uczniéw, ktdrzy potrzebujg
szczegblnej opieki w zakresie zywienia w miare mozliwosci finansowych szkoty albo
z uwzglednieniem refundowania im opfat przez Osrodek Pomocy Spotecznej, rade
rodzicow lub inne podmioty.
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Szczegdtowe kwestie zwigzane z organizacjg stotowki okresla regulamin stotowki.
§25

W Szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

Celami gtéwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatah na rzecz potrzebujgcych pomocy.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz w
ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) dyrektor szkoty, ktéry powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu oraz nadzoruje
i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;

2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;

3) przewodniczgcy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem;

4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspdtkoordynujacy poszczegdlne akcje.
Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze byé wspierana przez:

1) wychowawcéw oddziatéw wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegbétowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

§26

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuje w szkole doradca zawodowy,
psycholog szkolny, wychowawcy oddziatow i nauczyciele.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniow do Swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej, prowadzonej przez szkote
i placéwke;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zapewnia uzyskanie przez ucznia
wiedzy na temat:

1) wtasnych umiejetnosci, predyspozycji i uzdolnien;

2) poszczegdlnych zawodéw i kwalifikacji wymaganych do ich wykonywania oraz sposobu
uzyskiwania tych kwalifikacji;

3) réznych form podejmowania aktywnosci zawodowej;
4) rynku pracy, proceséw na nim zachodzgcych oraz rzadzacych nimi praw;

5) aktywnych metod poszukiwania pracy. 4) rynku pracy, proceséw na nim
zachodzacych oraz rzadzacych nimi praw;

6) aktywnych metod poszukiwania pracy.

Rozdziat 5

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§27

1. Szkota udziela uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:

1) uczniom w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania

nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
b) zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

c) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
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6.

d) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé¢ o charakterze
terapeutycznym;

e) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

f) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

g) porad i konsultacji;

h) warsztatow.

Poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 2
pkt.1, Dyrektor Szkoty organizuje na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom psycholog i pedagog

szkolny, pedagodzy specjalni oraz nauczyciele, w tym szczegdlnie wychowawcy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest i udzielana we wspodtpracy z:

1)  rodzicami uczniéw;

2)  nauczycielamiiinnymi pracownikami szkoty;

3)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub poradniami specjalistycznymi;
4)  placéwkami doskonalenia nauczycieli;

5)  innymi szkotami i instytucjami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Szczegbétowe tresci i dziatania Szkoty wobec ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych zawarte sg w indywidualnym programie edukacyjno —terapeutycznym

(IPET), ktérego tryb powstawania i realizacji okreslajg odrebne przepisy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i

nieodptatne
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§28

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach wskazanych przepisami ministra wfasciwego do spraw os$wiaty

i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

§29

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokag dysleksjg rozwojows, z
afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic na

podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, jezeli okres
zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§30

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajeé¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii.

§31

1. Dziatania nauczycieli obejmujg rowniez:
1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu

rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien,

2) wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy

Z uczniami.

2. Wychowawca klasy informuje zespdt nauczycieli uczacych ucznia o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz zapoznaje o wydanych przez Poradnie

Psychologiczno Pedagogiczng zaleceniach.

3. Dyrektor Szkoty ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w
ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane z uwzglednieniem organizacji Szkoty

okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

4. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje sie
zajecia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne okreslone w wydanym przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor
powotuje zespdt opracowujgcy, indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, w
ktorym to dostosowuje sie program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora. Jedna osoba moze

koordynowac prace kilku zespotdow.
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§32

1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 8 w Warszawie,
2. Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 8 odbywa sie w formie:
1) dyzurdow psychologa z poradni na terenie szkoty;
2) konsultacji psychologa i pedagoga szkolnego ze specjalistami z poradni;
3) kierowania uczniow na diagnoze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

4) kierowania uczniéw do zespotu orzekajacego wydajgcego orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

5) kierowania rodzicdw zmagajacych sie z problemami wychowawczymi na konsultacje
w poradni.

Rozdziat 6
Bezpieczeristwo

§33
1. W realizacji swoich statutowych celéw Szkota uwzglednia nastepujgce zasady
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia:

1) Uczniowie przebywajgcy w szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikéw
szkoty, ktdrych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, z zastosowaniem przyjetych w szkole ustalen.

2) Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby.

3) Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktédrym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwtocznie zgtasza dyrektorowi szkoty.

4) Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos¢ uczniéw na swojej lekcji, reaguje
na samowolne opuszczanie klasy lub szkoty przez ucznia.

5) Kazde wyjécie nauczyciela z uczniami podczas lekcji oprécz wycieczek, nauczyciel
odnotowuje w rejestrze wyjs¢ znajdujgcym w pomieszczeniu pracownikéw ochrony
szkoty.

6) W salach o zwiekszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
o przestrzeganie zasad BHP.

7) Opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni, w ktorym okresla zasady
bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi ucznidw.

8) W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzgcy zajecia:
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a) sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;

wszystkie ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajgcych petne bezpieczeAstwo éwiczgcym;

b) dba o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow;

c)

dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidéw, a stopien
trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci
¢wiczacych;

d) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzagdach; kazdorazowo zapoznaje uczniéw

z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a w przypadku gier sportowych z zasadami
bezpiecznego w nich udziatu.

9) Uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalania sie w danym

dniu z zaje¢ edukacyjnych, informujgc o niedyspozycji pielegniarke (w dniach jej pracy)

oraz rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia.

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Pielegniarka przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujgcym zte samopoczucie,
odpowiada za stan lekow i materiatéw opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza
pogadanki dotyczace zdrowia i higieny.

Nauczyciel moze podjgé decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia bezpieczeristwa ucznidw.

Nauczyciele majg obowigzek zapoznaé¢ ucznidw z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci, ktére
tego wymagaja.

Opiekun  pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw.

Nauczyciele, organizatorzy zabaw szkolnych lub imprez odpowiadajg za ich prawidtowy
przebieg i ponosza odpowiedzialnos¢ za zapewnienie bezpieczerstwa podczas ich
trwania, az do momentu jej zakonczenia i opuszczenia szkoty przez uczestniczacych w
nich uczniéw.

Wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczeristwa w szkole i poza
nig w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami wolnymi od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerwa swigteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym
wyjéciem poza teren szkoty.

Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na przejawy zachowan ucznidw mogace stanowic zagrozenie dla ich bezpieczeistwa
i zdrowia oraz informowaé o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu,
wicedyrektora szkoty lub dyrektora szkoty.

Pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy.
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o0

§34
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
poprzez:

1) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) odpowiednig organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoty;

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzuréw;

4) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

5) systematyczng kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektow;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
7) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
8) organizacje okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw.

Szczegbtowe obowigzki nauczyciela dyzurujgcego okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

Opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawowana jest poprzez sumienne
petnienie dyzurdw na przerwach miedzylekcyjnych, otaczanie opieka dzieci
z trudnosciami, zintegrowanie zespotéw klasowych, wdrazanie do wzajemnej pomocy
kolezenskiej.

W szkole obowigzujg procedury postepowania w sytuacjach trudnych przedstawionych
przez wychowawcéw na lekcjach godzin wychowawczych

W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg, bezpieczenstwa cyfrowego oraz innymi przejawami patologii zostat
wprowadzony zarzadzeniem dyrektora dokument , Bezpieczna szkota”.

Indywidualng opiekg winni byé otoczeni:

1) uczniowie z niepetnosprawnosciami takimi jak: wady stuchu, wymowy, wzroku, itp. lub
choroby przewlekte (np. cukrzyca);

2) uczniowie, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest opieka,
badz dorazna pomoc;

3) uczniowie posiadajacy zalecenia poradni psychologiczno — pedagogicznej.

24



8.

10.

11.
12.
13.

14
15

Szkota zobowigzana jest zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo podczas wycieczek/wymian,
roznych form wypoczynku i rekreacji oraz uroczystosci szkolnych.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek/wymian, organizowanych przez
szkote osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw jest nauczyciel tej szkoty.

Nauczyciele organizujgcy wycieczke/wymian, dla ucznidw poza miejsce zamieszkania
zobowigzani sg do egzekwowania zgody od rodzicéw na wyjazd ucznia.

Szczegotowe zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin wycieczek/wymian,.
Szczegdtowy plan ewakuacji okresla Instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w szkole:

1) prowadzone sg dziatania zawarte w Programie profilaktyczno-wychowawczym;

2) organizowane spotkania z policjg, pracownikami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
i innymi specjalistami i instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ wychowawczo-
profilaktyczng szkoty;

3) w pracowniach, na sali gimnastycznej, boisku szkolnym, wywieszone sg regulaminy
bezpiecznego korzystania z obiektéw;

4) w ramach zaje¢ wychowawczych nauczyciele zobowigzani sg do omawiania
problematyki bezpieczenstwa;

5) na zajeciach omawiane sg regulaminy dotyczgce bezpiecznego zachowania sie
w réznych miejscach na terenie szkoty i poza nig oraz zasady bezpieczenistwa i przepisy
ruchu drogowego;

6) prowadzi sie analize wypadkowosci;
7) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,
8) objecie budynku systemem kontrolowanego wejscia przy uzyciu karty magnetycznej,

9) w Szkole obowigzuje Regulamin uzytkowania monitoringu wizyjnego stanowigcy
odrebny dokument.

. Uczniowie majg mozliwo$é pozostawienia pomocy w szafkach.

. Uczen nie przynosi do szkoty zadnych niebezpiecznych przedmiotéw, mogacych stanowié

zagrozenie dla zdrowia lub zycia cztonkdw spotecznosci szkolnej.
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Rozdziat 7

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§35

1. W szkole funkcjonujg nastepujgce stanowiska pracy:

1) Pracownicy pedagogiczni
a) nauczyciel,
b) pedagog,
¢) psycholog,
d) nauczyciel bibliotekarz.

2) Pracownicy administracji i obstugi:

a) kierownik administracyjno-gospodarczy,
b) sekretarz szkoty,
c) specjalista ds. pracowniczych,
d) robotnik do prac lekkich,
e) robotnik do prac ciezkich,
f) starsza woina,
g) dozorca,
h) konserwator,

i) konserwator maszyn i urzadzen.
§36
1. Nauczyciele zobowigzani sg do realizowania zadan wynikajgcych z Ustawy o systemie
oswiaty i Karty Nauczyciela.
2. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

§37

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralna
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin nie moze przekraczac
40 godzin na tydzien.
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3.

Do obowigzkdow nauczycieli w ramach czasu pracy okreslonego w ust. 2 nalezy
w szczegolnosci:

1) realizowanie celéw i zadan szkoty;

2) przygotowanie sie i prowadzenie przydzielonych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
3) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

4) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

5) aktywne uczestniczenie w szkoleniach i posiedzeniach rady pedagogicznej;

6) opracowanie rozktadu materiatu i programu nauczania lub korzystanie z rozktadow
materiatdw oraz programéw nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole;

7) aktywne petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem;

8) przestrzeganie zapisdw statutowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
wewnatrzszkolnego oceniania;

9) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan;

10) dokumentowanie swoich dziatan na zasadach okreslonych w przepisach Polityki
Bezpieczenstwa Informacji w szkole;

11) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa oraz natychmiastowe zawiadomienie
dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona
przestepstwa oraz sporzgdzenie na pismie rzetelnej notatki.

§38

Z inicjatywy dyrektora nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych tworzg zespoly przedmiotowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy
powotany przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotéw nalezy:
1) wybdr programow nauczania;

2) okreslenie wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw i zapoznanie z nimi
ucznioéw i rodzicow;

3) opracowanie szczegétowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobu badania
osiggnie¢;

4) umozliwianie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
doradztwa metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli;

5) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

6) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole lub proponowanych do realizacji
w szkole programow innowacyjnych i projektéw edukacyjnych;
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7) coroczne ustalanie planu pracy zespotu;
8) raz do roku przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci zespotu.
Spotkania zespotéw odbywajg sie przed rozpoczeciem roku szkolnego, na zakonczenie
roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.
§39
Wychowawcy wszystkich oddziatdw wraz ze specjalistami tworzg Szkolny Zespot
Wychowawczy.
Pracg szkolnego zespotu wychowawczego kieruje wicedyrektor.
Cele i zadania Szkolnego Zespotu Wychowawczego obejmuja:
1) realizacje i ewaluacje Szkolnego Programu Profilaktyczno-Wychowawczego;

2) wspotprace wychowawcéw z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz
innymi specjalistami;

3) biezace sprawy wychowawcze.

§40
Nauczyciele uczacy w jednym oddziale tworzg Klasowy Zespét Wychowawczy, ktérego
przewodniczacym jest wychowawca.
Celem Klasowego Zespotu Wychowawczego jest diagnozowanie, monitorowanie
i ustalanie wspdlnych oddziatywan wychowawczych.

§41
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajgce jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) utrzymuje kontakt z rodzicami oraz wspétdziata z nimi w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb edukacyjnych i opiekurnczo-wychowawczych ich dzieci;
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1.

b) wsparcia ich w dziataniach wychowawczych;
c) wiaczania ich w zycie klasy i szkoty.
4) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

5) wspoétdziata z innymi nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujgc
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw, ktérym
z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych, rodzinnych i Srodowiskowych, potrzebne jest zapewnienie indywidualne;j
opieki;.

6) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
pracujgcymi w szkole w celu zapewnienia uczniom optymalnego wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego;

7) koordynuje w swojej klasie tworzenie oraz realizacje Indywidualnego Programu
Edukacyjno — Terapeutycznego (IPET) dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego przy wspotpracy z pedagogiem lub psychologiem szkolnym i zespotem
nauczycieli uczacych danego ucznia.

§42

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy przekazuje rodzicom
harmonogram spotkan z rodzicami. Harmonogram udostepniony jest na stronie
internetowej szkoty.

Dyrektor moze zwotaé¢ zebranie rodzicow w trybie pilnym w terminie nie ujetym
w harmonogramie. O wyznaczonym terminie zebrania Dyrektor powiadamia rodzicéw za
pomoca dziennika elektronicznego.

§43

Do zakresu dziatan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniéw, w tym indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

2) przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych;

3) udzielanie pomocy uczniom potrzebujgcym wsparcia w formie pracy indywidualnej lub
grupowej;

4) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla ucznidw;
5) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne;

6) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wyzej wymienione, form dziatania
o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym;

7) wspieranie uczniéw w rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien;

29



8) udzielanie rodzicom wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) udzielanie pomocy wychowawcom i innym nauczycielom w ich pracy z uczniami.

2. Do zakresu zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

i umozliwianie ich zaspokojenia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslanie

odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan

profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw,
i nauczycieli;

rodzicow

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych uczniow, w tym

diagnozowanie potencjalnych mozliwosci;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku

szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla ucznidw,

tworzenie przyjaznych warunkdéw dla ich pozytywnego rozwoju;

6) szczegdlne wspieranie uczniéw uzdolnionych, z trudnosciami, orzeczeniami lub opinig

poradni psychologiczno - pedagogicznej lub specjalistycznej;

7) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy dla rodzicéw i nauczycieli;

8) doradztwo psychologiczne dla nauczycieli, prowadzenie szkolen, indywidualnych

konsultacji oraz wspieranie procesu edukacyjnego;

9) prowadzenie dziatan majgcych na celu wsparcie emocjonalne nauczycieli oraz

zapobieganie wypaleniu zawodowemu nauczycieli;

10) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

3. Pedagogipsycholog szkolny opracowujg i realizujg w kazdym roku szkolnym ramowy plan

pracy.

4. W ramach realizacji swoich zadan, pedagog i psycholog szkolny $cisle wspétpracuje

z wtasciwg miejscowo poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

5. Pedagog i psycholog szkolny moze wspdtpracowac w realizacji swoich zadan:

1) z innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom

i rodzicom;

2) z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, organami sgdowymi, policjg i innymi

podmiotami, zwfaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie

wspotdziatanie.
6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie zbiorow;
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1.

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie o imprezach czytelniczych i kulturalnych;

3) edukacja czytelnicza i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji w formie pracy
indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miare mozliwosci wycieczek do
bibliotek pozaszkolnych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, organizacjom mtodziezowym i kotom
zainteresowan w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w bibliotece i w przygotowaniu imprez szkolnych;

5) realizowanie projektéw czytelniczych zaplanowanych na dany rok zgodnie z potrzebami
i mozliwosciami szkoty;

6) wspotpraca z réznymi osrodkami kultury polegajgca na wspdlnym organizowaniu imprez
czytelniczych i kulturalnych oraz wymianie wiedzy i doswiadczen;

7) doskonalenie warsztatu informacyjnego biblioteki;

8) prowadzenie zaktadki strony Internetowej szkoty — dotyczacej biblioteki;

9) przygotowanie uzytkownikdw do korzystania z réznorodnych Zrddet informac;i
i sposobdw jej wyszukiwania.

§44

Dyrektor Szkoty zatrudnia pracownikdéw administracji i obstugi.

Zadaniem pracownikdw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty oraz utrzymanie porzagdku w budynku szkolnym i jego otoczeniu.

Szczegbétowe zadania pracownikdédw nie bedgcych nauczycielami, o ktédrych mowa §35
ust.1 pkt.2 okreslajg imienne zakresy zadan, odpowiedzialnosci i uprawnied na
stanowisku pracy, zatwierdzone przez Dyrektora.

Rozdziat 8
Uczniowie

§45

Uczniowie majg prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i bezpiecznych warunkéw pobytu
w szkole,

2) poszanowania swojej godnosci,
3) rzetelnej i sprawiedliwej oceny zachowania i postepow w nauce,

4) rozwijania zdolnosci i zainteresowan,
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5) udziatu w organizowanych w szkole zajeciach dodatkowych organizowanych na
zasadach powszechnej dostepnosci,

6) korzystania z dodatkowej pomocy nauczycieli w czasie konsultacji przedmiotowych,
7) odpoczynku podczas przerwy,
8) uwzgledniania przez nauczyciela ich psychologiczno - fizycznych mozliwosci,
9) znajomosci celdw i zadan lekcyjnych,
10) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku natrafienia na trudnosci,
11) dni bez sprawdzianu/ kartkéwki/odpowiedzi ustnej/pracy domowej:
a) w klasach pierwszych —2 tygodnie od rozpoczecia roku szkolnego,
b) po feriach zimowych i wiosennych -pierwszy dzien nauki.
Uczniowie majg obowigzek:
1) przestrzegania prawa szkolnego,
2) chronienia wtasnego zycia i zdrowia,
3) przeciwdziatania zagrozeniom zycia i zdrowia innych,
4) przestrzegania ogdlnie przyjetych norm moralnych,
5) stosowania sie do zasad kultury wspoétzycia wobec kolegéw, nauczycieli i innych oséb,
6) dbania o fad i porzadek oraz wspdlne dobro szkoty i jej estetyczny wyglad,
7) przestrzegania zasad bezpieczenistwa i higieny pracy,
8) dbania o kulture zachowania i kulture jezyka,
9) zachowania zasad higieny osobistej i higieny otoczenia,
10) sumiennego przygotowania sie do lekcji i odrabiania prac domowych,
11) systematycznego i punktualnego przychodzenia na zajecia,

12) noszenia identyfikatora w widocznym miejscu,

13) aktywnego udziatu w lekcjach i przestrzegania ustalonych zasad porzgdkowych:
a) pozostawienia sali lekcyjne w nienagannym porzadku,
b) dbania o powierzony klasie sprzet i pomoce naukowe,

c) niezwtocznego zgtaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzetu lub pomocy
dydaktycznych.

d) uzupetniania brakow wynikajgcych z absencji.
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§46

Ucznidw obowigzuje bezwzgledny zakaz wnoszenia i uzywania na terenie szkoty
papieroséw, papieroséw elektronicznych, alkoholu, narkotykéw oraz jakichkolwiek
innych substancji psychoaktywnych.

Uczniowie na teren szkoty wchodzg za pomocg identyfikatora z kodem kreskowym.

Na teren szkoty nie wolno wnosi¢ wszelkich przedmiotéw i substancji mogacych
spowodowac zagrozenie zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych.

W przypadku podejrzenia posiadania lub spozywania przez ucznia substancji
niedozwolonych lub zaistnienia sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznia lub innych
0sOb, uczen zostaje skierowany do pedagoga szkolnego lub innego specjalisty, ktory
podejmuje stosowne dziatania, facznie z wezwaniem policji.

Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice ucznia.

Podczas zajec lekcyjnych nie wolno uzywac urzadzen telekomunikacyjnych, bez wzgledu
na wykorzystywang funkcje urzadzenia, z wyjatkiem wykorzystywania na wyrazne
polecenie nauczyciela w celu wsparcia procesu dydaktycznego.

Uczniowie mogg korzystac z telefondw podczas przerw.

Na terenie szkoty nie wolno filmowa¢ ani fotografowa¢ bez zgody nauczyciela.
§47

Wyglad ucznia szkoty

1) uczniowie szkoty nie powinni ubieraé¢ sie w sposéb, ktéry statby w sprzecznosci
z charakterem szkoty jako placéwki dydaktyczno-wychowawczej. Stanowczo zabroniony
jest stroj, ktéry mogtby wyraznie urazi¢ inne osoby przebywajace na terenie szkoty
poprzez odstoniecie niektérych czesci ciata, wyzywajgca kolorystyke, obrazliwe lub
niezgodne z prawem napisy i symbole.

2) Podczas uroczystosci szkolnych wymienionych §3 ust.1 -2 oraz reprezentowanie szkoty
na zewnatrz i na egzaminach zewnetrznych i wewnetrznych obowigzuje szkolny strdj
galowy:

a) dziewczeta-biate bluzki koszulowe, apaszka lub krawat z logo szkoty, granatowa
lub czarna spédnica lub spodnie, odpowiednio dobrane buty,

b) chtopcy — biata koszula, krawat z logo szkoty, eleganckie spodnie (nie dzinsy) lub
garnitur, odpowiednio dobrane buty.

Uczniowie zobowigzani sg do zmiany obuwia natychmiast po wejsciu do budynku szkoty.
Obowigzuje lekkie obuwie sportowe (adidasy, trampki, teniséwki). Nie jest dozwolone
noszenie w szkole butéw na wysokiej podeszwie lub wysokim obcasie.

Podczas pobytu w szkole uczen obowigzkowo nosi identyfikator w widocznym miejscu.
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4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw moze okresli¢ wzor
obowigzujgcego na terenie szkoty jednolitego stroju dla uczniéw.

5. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicoéw okresla sytuacje,
w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego
jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okres$lonym dniu lub dniach.

§48

1. Rekrutacja do klas pierwszych odbywa sie na zasadach okreslonych w Ustawie Prawo
Oswiatowe.

2.Rekrutacja uczniéw do klas pierwszych jest prowadzona przy pomocy elektronicznego
systemu rekrutacji do szkét ponadpodstawowych koordynowanego przez Miasto st.
Warszawa.

3.Szczegétowy harmonogram rekrutacji, w tym terminy sktadania podan, ogtoszenia listy
0sOb przyjetych jest okreslany w kazdym roku szkolnym przez Biuro Edukacji m. st.
Warszawy, i jest publikowany na stronie internetowej Szkoty, stronie internetowej Biura
Edukacji oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Szkoty.

4. Uczen przyjmowany z innej szkoty jest zobowigzany do uzupetnienia rdznic
programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoty, do

ktorej uczen przechodzi, na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

5. Postanowienie ust.4 stosuje sie takze w sytuacji, kiedy uczen w szkole, z ktérej przechodzi,
zrealizowat obowigzkowe zajecia edukacyjne ogdlnoksztatcgce w zakresie podstawowym,
a w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi, zajecia te sg realizowane w zakresie
rozszerzonym.

6. Jezeli uczen w szkole, z ktérej przechodzi, uczyt sie jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale szkoty,
do ktérej uczen przechodzi, uczen jest obowigzany uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego
nauczanego w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi, wyréwnujgc we wiasnym zakresie
réznice programowe do konca roku szkolnego.

7. Uczniowi, o ktérym mowa w ust.4, przeprowadza sie sprawdzian zgodnie z przepisami
prawnymi obowigzujgcymi w tym zakresie.

8. Szczegdétowe procedury zmiany klasy przez ucznia w CLV Liceum Ogdlnoksztatcgcym z
Oddziatami Dwujezycznymi im. Bohaterek Powstania Warszawskiego oraz przyjmowania
ucznidéw z innej szkoty stanowi odrebny dokument umieszczony na stronie szkoty.
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Rozdziat 9
Nagrody i kary
§49

1. Wobec uczniéow Szkoty moga byé stosowane nagrody i kary.

2. Nagrody przyznaje i kary nakfada dyrektor szkoty na wniosek rady pedagogicznej
i samorzadu uczniowskiego lub po zasiegnieciu opinii tych organéw.

§50
1. Uczen szkoty moze byc¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce,
2) wzorowe wykonywanie obowigzkdéw ucznia,
3) wykonywanie prac spotecznych,
4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu,

5) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego,

6) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:
1) nagrody rzeczowe;
2) wyrdznienia w formie pisemnej;
3) stypendium za wyniki w nauce;
4) wniosek o nagrode Prezydenta m. st. Warszawy;
5) wniosek o nagrode Prezesa Rady Ministrow.

3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust.1., moga by¢ faczone ze ztozeniem ich do dokumentacji
ucznia oraz powiadomieniem rodzicow ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

5. Zastrzezenia do przyznanej nagrody zgtaszane sg na pismie do dyrektora szkoty w ciggu
3 dni od jej przyznania.

§51

1. Zanieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkdéw okreslonych w §45 ust. 2. statutu, mogg by¢é
stosowane wobec niego kary:

1) upomnienia,
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5.

2) nagany,
3) skreslenie z listy uczniow.

Kare naktada sie w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujagcym prawie
odwotania, terminie jego wniesienia oraz szczegdétowym okresleniu, organéw do ktérych
nalezy wnies¢ odwotanie.

Uczen ma prawo do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary za posrednictwem
dyrektora szkoty —do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
- w terminie czternastu dni od dnia doreczenia decyzji w formie pisemne;j.

Dyrektor szkoty, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, ma prawo do cofniecia
natozonej kary, jej zawieszenia, wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia, przy
odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposéb naruszajgcy nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.

O natozonej karze dyrektor niezwtocznie informuje rodzicéw ucznia.

W przypadku razgcych wykroczen ze strony ucznia powiadamia sie odpowiednie stuzby.

Rozdziat 10

Skreslenie ucznia z listy uczniow
§52

Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajacg dyrektora do skreslenia
petnoletniego ucznia po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego. Opinia ta nie jest
wigzaca dla Dyrektora.

Ucznia objetego obowigzkiem szkolnym nie mozna skresli¢ z listy uczniow.

W uzasadnionych przypadkach uczen niepetnoletni moze na wniosek dyrektora zostac
przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

Skreslenie ucznia z listy moze mieé miejsce w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na wszystkich zajeciach szkolnych - powyzej 50% w
skali rocznej, mimo podejmowanych dziatan wychowawczych w porozumieniu
z rodzicami (udokumentowany kontakt z rodzicami);

2) picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty

i w czasie organizowanych przez szkote zaje¢ poza jej terenem, w tym w trakcie
wycieczek i studnidwki,

3) palenia papieroséw na terenie szkoty i w czasie organizowanych przez szkote zaje¢,

4) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty,

36



6.

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia lub bezpieczernstwa swojego lub innych,

6) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty,

7) kradziezy, wymuszenia, przestepstw w cyberprzestrzeni, rozprowadzania narkotykdéw
lub innych srodkdw odurzajgcych oraz innych przestepstw,

8) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmieniania ocen,

9) innych nieprzewidzianych w statucie przypadkach naruszenia norm i przepiséw.

Jesli wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty jako przypadek, za ktéry mozna
ucznia skreslic z listy, to:

1) za wiedzg i zgoda lub na wniosek dyrektora szkoty zwotuje sie posiedzenie rady
pedagogicznej, z ktérego sporzadza sie protokdt. zawierajgcy wszystkie informacje
majgce wptyw na podjecie uchwaty,

2) uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikdw obrony, wychowawca i pedagog szkolny sg
rzecznikami ucznia,

3) wychowawca ma obowigzek rzetelnie przedstawi¢ uchybienia w postepowaniu ucznia,
ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci fagodzace (nie uwzglednia wynikéw
W nauce, a tylko zachowanie),

4) rada pedagogiczna powinna przedyskutowaé: czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej karany karami
regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielano mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.,

5) na zakonczenie posiedzenia rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczacg danej
sprawy. Uchwata musi zapas¢ zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

6) stanowigcy charakter uchwaty o skresleniu z listy uczniéw obliguje dyrektora szkoty do
rozliczenia sie przed radg pedagogiczng ze sposobu jej wykonania,

7) dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty samorzadowi uczniowskiemu, ktéry wyraza swojg
opinie na piSmie, opinia ta nie jest wigzaca dla dyrektora,

8) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz wtasnego postepowania sprawdzajgcego
jej stusznosé, dyrektor szkoty podejmuje decyzje co do sposobu ukarania ucznia, o ktorej
powiadamia (bez wzgledu czy jest to skreslenie z listy ucznidw, czy nie) ucznia i jego
rodzicow.

7. Uczniowi i rodzicom przystuguje prawo odwotania sie od decyzji dyrektora do organu

wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji za posrednictwem dyrektora szkoty wciggu
14 dni od daty otrzymania decyzji.
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3a.

3b.

4.

10.
11.

12.

13.

14.

§53
Rodzic moze usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ ucznia u wychowawcy klasy, wysytajac
uzasadniony powdd nieobecnosci za pomocg dziennika elektronicznego Librus.”

Rodzice majg obowigzek usprawiedliwié¢ swoje dziecko w ciggu dwdch tygodni od jego
powrotu do szkoty.

Wychowawca moze przyja¢ usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia od rodzica podczas

dni otwartych i zebran.

Uczniowie petnoletni mogg samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci w
przeciggu dwdch tygodni od powrotu do szkoty.

Usprawiedliwianie nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych wystepuje w
przypadku choroby, konieczno$¢ stawiennictwa, sytuacjach nagtych oraz z wainych
przyczyn losowych.

W razie planowanej dfuiszej nieobecnosci rodzice lub petnoletni uczniowie, maja
obowigzek poinformowac o niej wychowawce.
Rodzice zobowigzani sg do systematycznej kontroli frekwencji swoich dzieci.

Uczen moze opuscié¢ zajecia, aby uczestniczy¢ w zawodach sportowych, imprezach
kulturalnych lub naukowych na wniosek nauczyciela przedmiotu. Nauczyciel przedmiotu
jest zobowigzany do poinformowania wychowawcy o zaistniatej sytuacji.

Rodzic bierze petng odpowiedzialno$é za dziecko zwolnione z zaje¢ na jego prosbe.

Wychowawca musi by¢ poinformowany o kazdym zwolnieniu ucznia z lekcji przed
terminem zwolnienia.

Nieobecnos¢ na lekcji bez wczesniejszego zwolnienia jest traktowana jako nieobecno$é
nieusprawiedliwiona.

Nieobecnos¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegtosci szkolnych.

W przypadku probleméw zdrowotnych uczen zgtasza sie do gabinetu pielegniarki, ktora
moze po skontaktowaniu sie z rodzicami wystgpi¢ do wychowawcy z prosbg o zwolnienie
ucznia do domu.

Uczniowie zwolnieni z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego majg obowigzek
przebywania podczas tych zajeé pod opiekg nauczyciela przedmiotu.

Rodzice mogg wnioskowac pisemnie o zwolnienie ucznia nieuczestniczgcego w zajeciach
wychowania fizycznego tylko wtedy, kiedy jest to pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna
ucznia.

Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego mogg w tym czasie uczestniczyé
w statych zajeciach rewalidacyjnych i specjalistycznych.
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§54
Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza sie procedure zwalniania
uczniow z zajec lekcyjnych.
Uczen niepetnoletni moze zosta¢ zwolniony w czasie trwania zajec lekcyjnych:

1) na pisemng uzasadniong prosbe rodzicow przestang do sekretariatu i wychowawcy
poprzez wiadomosci w dzienniku elektronicznym,

2) w przypadku choroby po uprzednim powiadomieniu rodzicéw ucznia, nauczyciela
i odebraniu ucznia przez rodzica lub osobe przez niego pisemnie upowazniona.

3) przed opuszczeniem budynku szkoty uczerh ma obowigzek powiadomié wychowawce a
w przypadku nieobecnosci wychowawcy zgtosi¢ sie do sekretariatu, ktéry potwierdzi
otrzymane zwolnienie a nastepnie poinformuje ochrone o wyjsciu ucznia.

Uczen petnoletni moze zostac¢ zwolniony w czasie trwania zajec lekcyjnych:

posiada pisemne uzasadnienie zwolnienia z lekcji lub przerwy napisane przez rodzica,
opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia za pomocg Wiadomosci w dzienniku
lekcyjnym Librus.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zwolnienia ucznidw z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych,
zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczyciela lub z
innych waznych przyczyn uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela.

§55

W czasie zajec lekcyjnych uczniowie nie mogg samowolnie opuszczac terenu szkoty. Czas
zajec lekcyjnych trwa od poczatku pierwszej lekcji do korica ostatniej w planie zajec
ucznia.

W czasie przerw, o ile pozwala pogoda, uczniowie mogg przebywaé na boisku szkolnym
pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

Uczniowie majg prawo korzystania z pomieszczen szkoty w czasie wolnym od zajeé, o ile
znajdujg sie woéwczas pod opiekg nauczyciela lub instruktora upowaznionego przez
dyrektora szkoty.

Rozdziat 11
Rodzice (prawni opiekunowie)

§56

Obowigzki rodzicédw dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu okresla art. 40 Prawa
Oswiatowego
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2.

Rodzice ucznia sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) zgtoszenia ucznia do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie
rekrutacji,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne,

3) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole w ciggu miesigca od powrotu ucznia do
szkoty za posrednictwem dziennika elektronicznego,

4) zapewnienia uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajeg,
5) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania,

6) aktywnej i Scistej wspodtpracy ze szkotg w czasie planowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

7) systematycznego kontaktu z wychowawca i nauczycielami oraz udziatu w zebraniach
rodzicow.

Rodzice ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia
dyrektora szkoty sg obowigzani do zapewnienia uczniowi warunkéw nauki okreslonych w
tym zezwoleniu.

Rodzice ucznia majg prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi
i opiekuniczymi szkoty w szczegdlnosci poprzez:

a) zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen, na pierwszym
zebraniu z rodzicami w klasie | ze statutem szkoty i szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

b) zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen, na pierwszym
zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym z kalendarzem pracy szkoty oraz planem
pracy szkoty,

c) wnoszenia wfasnych propozycji do planu wychowawczego oddziatu, do ktdrego
uczeszcza uczen,

d) uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,

e) wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez ucznia z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

f) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania ucznia w szkole: jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od wychowawcy,
nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem,
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g) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od wychowawcy,
pedagoga, psychologa szkolnego lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem,

h) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty, radzie
rodzicéw, samorzgdowi uczniowskiemu, organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny
nad szkotg oraz organowi prowadzgcemu szkote,

i) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania problemoéw
ucznia,

j) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty.

5. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
i profilaktyki, mogg omawia¢ na terenie szkoty w terminach niezakidcajgcych
nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym
dyzuréw petnionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych
zastepstw.

6. Rodzice ucznia wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
i profilaktyki powinni omawiac¢ w nastepujgcej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalistg prowadzgcym zajecia z uczniem,
2) wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen,
3) pedagogiem, psychologiem,
4) wicedyrektorem,
5) dyrektorem.
7. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicéw mogg sie odbywa¢ w formach:
1) rozmoéw indywidualnych: osobistych i telefonicznych,
2) korespondencji listownej: tradycyjnej i elektronicznej,
3) zebran z rodzicami i dni otwartych w terminach ustalonych w kalendarzu pracy szkoty,

4) szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkotg przez
specjalistow lub przedstawicieli instytucji dziatajgcej na rzecz uczniéw i ich rodzicéw.

8. Informacje o postepach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom na biezgco przez
nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezgcych na pracach pisemnych ucznia i do
dziennika elektronicznego.

9. Informacje o biezgcej frekwencji i zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom na ich
prosbe lub z inicjatywy wychowawcy i nauczyciela.

10. Informacje, o ktérych mowa w ust. 7-8, sg udzielane w formie:
1) informacji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie z rodzicem ucznia,

2) wgladu rodzica na konto ucznia w dzienniku elektronicznym.
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11. Informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych srédrocznych oraz ocenach
przewidywanych rocznych sg przekazywane rodzicom za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

12. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji dotyczacych ich
dzieci w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, Szkota nie pobiera od rodzicéw
zadnych optat.

Rozdziat 12
Wewnatrzszkolne ocenianie

§57

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) oceny koncowe.

3. Oceny s3 jawne dla rodzicéw i ucznidw. Jawnos$é jest realizowana poprzez wpisy
w dzienniku elektronicznym.

4. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srdédrocznej i rocznej,
2) koncowe;.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje lub ukonczenie szkoty.
§58

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,
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4.

1.

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznosc udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziafaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§59

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

1)

2)

3)

4)

wychowawcze;.
§60

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdélnych sréddrocznych i rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych,
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i Srdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktéorych mowa w art. 44k ust. 2 i 3,
a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy - Prawo os$wiatowe;
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5) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

6)

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia”.

§61

W szkole obowigzuje nastepujaca skala ocen zaje¢ edukacyjnych:
1) celujacy - 6 (cel)
2) bardzo dobry - 5 (bdb)
3) dobry - 4 (db)
4) dostateczny - 3 (dst)
5) dopuszczajacy - 2 (dop)

6) niedostateczny - 1 (ndst)

2. Do oceny niedostatecznej 1 oraz oceny celujgcej 6 nie dopisuje sie ,,+”,, ,—".
3. Oceny biezgce mogg by¢ podwyziszone przez dodanie do skali ocen, o ktérych mowa
w ust. 1, znaku ,,+”, lub obnizone przez dodanie do skali znaku ,—".
4. Uczen otrzymuje oceny biezgce i klasyfikacyjne: srédroczne, roczne i koficowe.
§62
Nauczyciele szkoty w przypadku oddziatdw licealnych przyjmujg nastepujgce kryteria
oceniania:
1. Na ocene celujgcg — w skali procentowej 98 - 100%:

2.

1) zaséb wiadomosci w petni zgodny z wymaganiami realizowanego przez nauczyciela
programu lub wykraczajacy poza jego ramy (wynikajagcy z samodzielnej pracy
i zainteresowan ucznia); petne uporzagdkowanie wiadomosci,

2) zgodne z naukg rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
bez jakiegokolwiek udziatu nauczyciela;

3) samodzielne i sprawne postugiwanie sie wiedzg dla celdw teoretycznych i praktycznych,
4) poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu sie terminologia naukows,.
5) rozlegte zainteresowanie przedmiotem, tworcza aktywnosc¢ na lekcjach.
Na ocene bardzo dobrg - w skali procentowej 90 - 97%:
1) wyczerpujgce opanowanie catego materiatu programowego (koniec roku lub semestru),

wiadomosci powigzane ze sobg w logiczny uktad,
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2) wtasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkdw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez
udziatu nauczyciela;

3) umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii i praktyce bez udziatu nauczyciela;

4) poprawny jezyk, styl, sprawne postugiwanie sie terminologig naukowa, klarowna
koncepcja wypowiedzi.

Na ocene dobrg - w skali procentowej 75 - 89%:
1) opanowanie materiatu programowego, wiadomosci logicznie powigzane,

2) poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkdéw miedzy nimi oraz - inspirowane przez
nauczyciela - wyjasnianie zjawisk,

3) stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez
nauczyciela,

4) nieliczne usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca
terminéw naukowych, wypowiedz klarowna w stopniu zadowalajgcym.

Na ocene dostateczng w skali procentowej 60 - 74%:

1) zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego
przedmiotu - podstawowe wiadomosci logicznie powigzane,

2) prawie poprawne rozumienie podstawowych uogélnien oraz wyjasnianie wazniejszych
zjawisk z pomocg nauczyciela,

3) stosowanie wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela,

4) niewielkie i nieliczne btedy, jezyk komunikatywny (zrozumiaty dla odbiorcy),
uwzglednienie w wypowiedzi najwazniejszych informacji.

Na ocene dopuszczajgca w skali procentowej 45 - 59%:
1) wiadomosci tylko konieczne, luzno zestawione,
2) niezrozumienie podstawowych uogodlnien i brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
3) umiejetnos$¢ stosowania wiedzy tylko w sytuacjach typowych z pomocg nauczyciela,

4) liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci w formutowaniu mysli.
§63

Uczen, ktéry nie spetnia wymagan nawet na ocene dopuszczajacg, otrzymuje ocene
niedostateczng.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia dokonywane jest systematycznie, w réznych
formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.
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§64

Uczen ma obowigzek napisania pracy klasowej w ustalonym terminie. W przypadku
uzasadnionej nieobecnos$ci uczen ma prawo napisaé prace klasowg w innym dniu
ustalonym przez nauczyciela.

Uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny z pracy klasowej w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela. Czas na poprawe oceny nie powinien przekroczy¢ dwéch tygodni od
momentu jej wystawienia.

Uczen, ktéry unika pisania pracy klasowej, nie przychodzi w okreslone dni do szkoty — pisze
prace klasowa bez zapowiedzi, na dowolnej wyznaczonej przez nauczyciela lekcji, na
ktorej jest obecny.

Ocena z poprawy pracy klasowej jest wpisywana do dziennika na takich samych zasadach,
jak ocena z pracy klasowe;.

Podczas wystawiania oceny rocznej (Srodrocznej klasyfikacyjnej) brane sg pod uwage
wszystkie oceny uzyskane przez ucznia w danym okresie.

§65

Nauczyciel zapowiada z tygodniowym wyprzedzeniem pisemne prace sprawdzajgce
(sprawdziany i prace klasowe) i wpisuje termin do dziennika (kazda w innym dniu, nie
dotyczy sprawdzianéw poprawkowych i przetozonych na zyczenie mtodziezy). W przypadku
przektadania sprawdziandw nauczyciel ma obowigzek odnotowa¢ nowy termin
sprawdzianu wraz z adnotacjg: ,,Sprawdzian przetozony na prosbe klasy/grupy”.

W razie nieobecnosci nauczyciela sprawdzian przeprowadza inny nauczyciel w jego
zastepstwie lub sprawdzian jest przektadany na najblizszy mozliwy termin.

W ciggu tygodnia dopuszcza sie 3 prace klasowe/ sprawdziany lub 3 testy. W danym dniu
uczen danej klasy moze pisaé tylko jeden sprawdzian.

Nauczyciele, z wyjatkiem polonistéw, majg obowigzek oddaé sprawdzong prace klasowag w
terminie 10 dni roboczych, a polonisci do 15 dni roboczychod jej pisania. W przypadku
nieobecnosci nauczyciela spowodowanej zwolnieniem lekarskim, termin ten ulega
wydtuzeniu, nie wiecej jednak niz dwukrotnie.

§66
System wagowy ocen jest ujednolicony dla wszystkich przedmiotéw:

1) uchylony

2) praca klasowa / test / sprawdzian / inna forma pisemna—4,

3) odpowiedz ustna, kartkdwka -2,

4) inne -1,

5) ocena biezgce ze znakiem ,+” jest uwzgledniana z wagg o0 0,5 wyzszg,
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6) ocena biezgce ze znakiem ,,-” jest uwzgledniana z wagg o0 0,25 nizsza.

7) za uzyskanie wysokiego miejsca w zawodach wiedzy, artystycznych lub sportowych
uczen otrzymuje ocene biezgcg z waga 4”

System wagowy ocen tzw. $rednia wazona jest jednym z narzedzi pomocnym przy

wystawianiu ocen $rédrocznych i rocznych.

§67

Uczen moze zgtosic nieprzygotowanie do zaje¢ zgodnie z okreslonymi zasadami:

Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyny — tyle razy
w semestrze, ile ma godzin danego przedmiotu tygodniowo, ale nie wiecej niz trzykrotnie
w semestrze.

Nieprzygotowanie powinno by¢ zgtoszone na poczatku lekcji w sposdb okreslony przez
nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z obowigzku aktywnego uczestniczenia w zajeciach.
Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z:

1) zapowiedzianej wczesniej pracy klasowej, kartkéwki lub testu,

2) dtugoterminowych prac domowych, ktdre nie sg zadawane z dnia na dzien.
Nieprzygotowanie oznacza sie w dzienniku lekcyjnym jako ,,np”’.

,Szczesliwy numerek” jest to liczba losowana codziennie przez system w dzienniku
elektronicznym Librus. Oznacza numer porzadkowy ucznia na liscie w dzienniku lekcyjnym.

Uczen, ktérego numer porzgdkowy zostat wylosowany, ma prawo w danym dniu odstgpic
od odpowiedzi ustnej i pisania niezapowiedzianej kartkédwki oraz moze nie miec
odrobionej pracy domowej, zeszytu i materiatéw potrzebnych do zajec.

§68

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia, w ciggu semestru w danym roku szkolnym,
dokonywane jest systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych
obiektywnos¢ oceny. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien sie uczyc.

Podstawg ustalenia oceny sg wymagania edukacyjne i kryteria ocen z poszczegdlnych
przedmiotow.

Wymagania edukacyjne formutujg zespoty nauczycieli danego przedmiotu na wspdlnym
posiedzeniu.
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4.

1)

2)

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow
poprzez strone internetowg szkoty o:

1) wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania niezbednych do otrzymania przez

ucznia poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej oceny niz przewidywana roczna.

Informacje o ktérych mowa w ust. 4 pkt.1 sg takze udostepniane rodzicom i uczniom
szkoty w bibliotece.

Uczniowie i rodzice sg zobowigzani do zapoznania sie ze wszystkimi dokumentami szkoty
dostepnymi na stronie internetowe;j.

Rodzice majg mozliwos¢ korzystania z dziennika elektronicznego prowadzonego przez
szkote.

Czestotliwos¢ oceniania uczniéw przez nauczyciela jest zalezna od specyfiki przedmiotu,
ale takze od wymiaru godzinowego.

§69

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
§70

Oceny s3 jawne dla ucznia i rodzicow. Jawno$é jest realizowana poprzez wpisy
w dzienniku elektronicznym. Dziennik elektroniczny podaje warto$é sredniej wazonej
bedacy chwilowg informacjg o przewidywanej ocenie srédrocznej/roczne;.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene:

biezgcg w formie ustnej w terminie 3 dni od dnia ztozenia wniosku w formie pisemnej lub
ustnej,

klasyfikacyjng w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku w formie
pisemnej.

Sprawdziany godzinne sg archiwizowane w szkole do 2 dnia po zakoriczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3
udostepniane uczniowi i rodzicom do wgladu w dniu otwartym (dniu zebran) lub w innym
terminie po wczes$niejszym uzgodnieniu pomiedzy nauczycielem i rodzicami). Rodzice
majg prawo do sporzadzania notatek oraz robienia zdje¢.
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4. Wszystkie sprawdziany s3 omawiane w klasie bezposrednio po wstawieniu ocen.
5. uchylony

6. uchylony
§71

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 8, Ustawy o systemie o$wiaty,
otrzymuje z danych zajeé edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

2. Zasady oceniania ucznidw osiggajgcych bardzo dobre wyniki w konkursach
przedmiotowych ustala zespot nauczycieli danego przedmiotu przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

§72

1. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne sg okresowym podsumowaniem osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia. Zawierajg one takze
informacje o charakterze prognostycznym co do dalszych osiggnieé ucznia.

2. Na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji srédrocznej nauczyciel informuje ucznia
i rodzicbw o przewidywanej ocenie niedostatecznej poprzez wystawienie tej oceny
w dzienniku elektronicznym.

3. Na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji rocznej nauczyciel informuje ucznia i
rodzicow o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania poprzez
wystawienie ich w dzienniku elektronicznym.

4, Uczen moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy:

1) frekwencja ucznia na zajeciach z danego przedmiotu musi wynosi¢ 80% w okresie od 1
wrzesnia do wystawienia proponowanych ocen klasyfikacyjnych.

2) duze sprawdziany sg zaliczane lub poprawiane w terminach ustalonych przez
nauczyciela

3) brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu.

5. podwyzszenie oceny o ktorej mowa w ust.4 moze nastgpi¢ po napisaniu przez ucznia
pracy sprawdzajgcej poziom wiedzy i umiejetnosci za okres roku; nauczyciel moze
odstgpi¢ od jej przeprowadzenia, jesli uczen poprawi wskazane przez nauczyciela prace
klasowg/prace klasowe

6. Aby przystgpi¢ do sprawdzianu na ocene wyzszg od przewidywanej, uczen:
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7.

1.

1) w ciggu 2 dni roboczych od podania przewidywanych ocen rocznych zwraca sie do

nauczyciela uczacego danego przedmiotu z pisemng prosba o jej podwyzszenie wraz z

uzasadnieniem;

2) nauczyciel po otrzymaniu pisemnej prosby sprawdza, czy uczen spefnia wymagania

formalne okreslone w ust. 4 pkt. 1-3;

3) po sprawdzeniu powyzszych danych, nauczyciel informuje ucznia na pisSmie wraz z

uzasadnieniem o odmowie podwyzszenia oceny lub wyznacza mu termin
przeprowadzenia sprawdzianu.

4) dokumentacje sprawdzianu nauczyciel przechowuje zgodnie z przepisami dotyczgcymi

dokumentacji szkolne;.

uchylony
§73

Obowigzuje szesciostopniowa skala ocen zachowania:
1) wzorowe (wz),
2) bardzo dobre (bdb),
3) dobre (db),
4) poprawne (pop),
5) nieodpowiednie (ndp),
6) naganne (nag).

Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzkdéw
szkolnych, jego kulturze osobiste]j i postawie wobec otoczenia.

Ocene zachowania ustala sie na koniec kazdego semestru, przy czym na koniec Il semestru
jest ustalana roczna ocena zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
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10.

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ocene zachowania ustala wychowawca, biorgc pod uwage:
1) swoje spostrzezenia,
2) uwagi pracownikow szkoty i ucznidow zgtaszane do wychowawcy klasy,
3) opinie nauczycieli,
4) frekwencje,
5) stosowanie sie do zarzadzen i polecen nauczycieli, dyrektora szkoty i wychowawcy,
6) przestrzeganie regulaminéw pracowni szkolnych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono rézne
dysfunkcje rozwojowe i spoteczne, nalezy uwzglednic ich wptyw na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni
specjalistyczne;j.

Nauczyciele zobowigzani sg na biezgco wpisywac¢ w dzienniku elektronicznym wszelkie
uwagi dotyczgce zachowania i dziatalnosci ucznia na terenie szkoty i poza nig.

W okresleniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ samoocene ucznia.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem art.44m
i art. 44n Ustawy o systemie o$wiaty.

§74

Narzedzia pomocnicze dla ustalenia oceny zachowania:

1.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry doskonale wywigzuje sie ze wszystkich
obowigzkdw szkolnych z uwzglednieniem frekwencji, zawsze przestrzega zasad wspétzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, zachowuje sie kulturalnie i adekwatnie
do sytuacji, bierze aktywny udziat w zyciu klasy, Szkoty i Srodowiska oraz wykazuje wtasng
inicjatywe w podejmowanych dziataniach, dba o dobry wizerunek Szkoty na zewnatrz,
wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg oraz poziomem kolezeriskosci wobec rowiesnikow,
przyktada sie do nauki i stale pracuje nad swoim rozwojem osobistym, angazuje sie w

realizacje projektu edukacyjnego.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry rzetelnie i systematycznie wypetnia wszystkie
obowigzki szkolne z uwzglednieniem frekwencji, bierze aktywny udziat w zyciu klasy i
Szkoty, jest kolezenski wobec réwiesnikdw, wyrdinia sie wysoka kulturg osobistg,
zachowaniem adekwatnym do sytuacji i pracuje nad rozwojem osobistym, angazuje sie

w realizacje projektu edukacyjnego.
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Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry wypetnia wszystkie obowigzki szkolne
z uwzglednieniem frekwencji, przestrzega zasad wspodtzycia spotecznego i ogdlnie
przyjetych norm etycznych, zachowuje sie kulturalnie i adekwatnie do sytuacji, wykazuje
gotowo$¢ do brania udziatu w zyciu klasy, Szkoty i Srodowiska, dba o swdj rozwdj osobisty,

angazuje sie w realizacje projektu edukacyjnego.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry przewaznie spetnia wszystkie wymagania
zawarte w tresci oceny dobrej, w nieznacznym stopniu uchybia obowigzkom szkolnym z
uwzglednieniem frekwencji a jego zachowanie bywa niezgodne z przepisami
obowigzujgcymi w Szkole, zdarzajg mu sie niewtasciwe zachowania wobec pracownikéw

Szkoty lub innych ucznidw oraz niechetnie i opieszale realizuje powierzone mu zadania.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw
szkolnych z uwzglednieniem frekwencji, jest nieuczciwy i arogancki w kontaktach
z nauczycielami i innymi uczniami, nie realizuje powierzonych mu zadan i zaniedbuje swoje

obowigzki, nie realizuje projektu edukacyjnego.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktérego zachowanie razgco odbiega od przyjetych norm
oraz wptywa destrukcyjnie na innych cztonkédw spotecznosci szkolnej, uczeh naruszajgcy
swoim zachowaniem zapisy Statutu Szkoty, niszczacy mienie szkolne, spozywajacy alkohol
lub inne srodki odurzajgce podczas zajeé szkolnych (w tym réwniez podczas wycieczek i
wyjs$¢), narazajgcy zdrowie swoje oraz innych oséb. Ocene naganng otrzymuje uczen,

ktdrego dotyczy chocby jeden z wymienionych warunkdw.

§75

Jesli nie ma podstaw do ustalenia oceny S$rédrocznej z powodu nieobecnosci
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na dane zajecia edukacyjne, uczen nie jest
klasyfikowany.

Jesli nieklasyfikowanie wynika z usprawiedliwionej nieobecnosci, uczen na wniosek
rodzicéw lub petnoletniego ucznia moze przystgpié¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

Jesli nieklasyfikowanie wynika z nieusprawiedliwionej nieobecnosci, rada pedagogiczna
na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, ktorego wzér
i zawartos¢ okreslit minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajgcego.
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Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem art.44m i art.
44n Ustawy o systemie oswiaty”

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§76

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen, ktory nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. 1, i rada pedagogiczna nie wyrazita
zgody na warunkowg promocje do nastepnej klasy, o ktérej mowa w ust. 2, nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

§77

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg byc¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktéra w
przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
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2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku rownej liczby
gtoséw decyduje gltos przewodniczgcego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktdrego wzér i zawartosé okreslit minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Wymienione przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§78

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajed.

Egzamin poprawkowy przeprowadza wyznaczona przez dyrektora szkoty komisja
egzaminacyjna w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena uzyskana w trakcie egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, uczen lub jego
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rodzic w ciggu 5 dni od daty egzaminu moze skierowa¢ pisemne odwotanie wraz z
uzasadnieniem do dyrektora szkoty

Ze egzaminu poprawkowego ucznia sporzadza sie protokdt zawierajacy informacje
wymagane aktualnym rozporzadzeniem ministra wtasciwego ds. edukacji i wychowania
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotfach
publicznych.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rozdziat 13
Postanowienia koricowe

§79

Tryb wprowadzania zmian w statucie jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

Oswiadczenia i deklaracje ztozone przez rodzicow uczniéw niepetnoletnich pozostajg
obowigzujace takze w odniesieniu do ucznia petnoletniego, chyba ze po osiggnieciu
petnoletniosci uczen ztozy odmienne oswiadczenia.

Statut obowigzuje catg spotecznosé szkolng: ucznidw, rodzicdw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

Szkota publikuje tekst statutu na stronie internetowej szkoty.
Kazda zmiana zapisdw Statutu skutkuje powstaniem jego tekstu ujednoliconego.
Tekst ujednolicony Statutu wprowadza sie zarzagdzeniem Dyrektora Szkoty

Nieuregulowane niniejszym Statutem kwestie podlegajg zewnetrznym aktom prawnym

§80

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 r.

1. Zmiana w statucie Uchwatg nr.3/2020/2021 z dniem 1 wrzesnia 2020r
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