WEWNATRZSZKOLNY

SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

w CLV Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Bohaterek

Powstania Warszawskiego w Warszawie
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PODSTAWA PRAWNA

1.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12.02.2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16.08.2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09.08.2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach

(Dz.U.2017r.p0z.1591).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59)



5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oSwiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60)
6.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 — o Systemie Oswiaty ( Dz. U. z 2016 r. poz.1943 )

|. WSTEP
Wewnatrzszkolny System Doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych

przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i
zawodu.

System pozwala uczniowi zdoby¢ wiedze potrzebng do okreslenia swoich predyspozyciji,
talentow, mocnych stron i zainteresowan. Umozliwia takze poznanie rynku pracy,
zawodow przyszitosci i dalszej drogi ksztatcenia. Wybor sciezki edukacyjno - zawodowej
nie jest jednorazowym wydarzeniem, a procesem ktérego dokonuje sie przez cate zycie.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do ucznidw,
nauczycieli oraz rodzicow. Realizowany jest przez dyrekcje szkoty, nauczycieli,
wychowawcow, specjalistow, wspotpracujgce ze szkotg uczelnie wyzsze oraz ucznidw i

rodzicow.

1. CELE GLOWNE

1. Przygotowanie uczniow do wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

2. Przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow
edukacyjno — zawodowych.

3. Uswiadomienie rodzicom jak wielkie znaczenie odgrywajg w procesie przygotowania.
dziecka do wyboru jego przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowej.

4. Przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru zawodu, drogi dalszego ksztatcenia.

5. Przygotowanie ucznidw do petnienia roli pracownika, pracodawcy na rynku pracy.

.  CELE SZCZEGOLOWE

1. Uczniowie

1. Poznaje swoje predyspozycje zawodowe.



2. Nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty i mocne strony.

3. Planuje i zarzagdza swoim czasem.

4. Posiada informacje o zawodach, zawodach przyszitosci oraz rynku pracy.
5. Zna oferte szkot ponadgimnazjalnych, policealnych oraz szkoét wyzszych.
6. Potrafi podejmowac decyzje.

7. Wie jak sie uczyc, rozwija¢ swoje zainteresowania i talenty.

8. Jest przygotowany na wyzwania wspoétczesnego swiata.

9. Zna wymagania rynku pracy oraz sytuacje zwigzang z bezrobociem.

10. Zna zasady tworzenia dokumentow aplikacyjnych.

Nauczyciele

1. Potrafig zauwazaé potrzeby i zasoby uczniow.

2. Wspierajg rodzicow i ucznidbw w procesie wyboru przez dziecko przysziej Sciezki
edukacyjno-zawodowej.

3. Rozwijajg, wspierajg talenty i zainteresowania uczniow.

4. Realizujg tematy zwigzane z wyborem $ciezki zawodowej zgodnie z podstawag
programowa.

1) Podstawy przedsiebiorczosci:
a) rynek pracy,
b)prawo pracy, 2) Geografia:
a) struktura zatrudnienia w regionie
b) migracja zarobkowa
c) bezrobocie
3) Wiedza o spoteczenstwie:
a) elementy prawa pracy 4)
Informatyka:
a) wyszukiwanie informacji w Internecie

5) Jezyk polski:



a) pisanie CV
b) listu motywacyjnego,
c) sztuka autoprezentacji
6) Biologia:
a) prezentuje zawody medyczne, przyrodnicze,
b) omawiajgc anatomie i choroby cztowieka,

c) przeciwwskazania do wykonywania zawodu.
5. Pokazujg rynek pracy zapraszajgc przedstawicieli zawodow, instytucji lub uczelni

wyzszych 6. Kiedy zajdzie potrzeba kierujg do specjalistéw

3. Rodzice

1. Znajg oferte edukacyjng szkolnictwa wyzszego.
2. Wspierajg dzieci w wyborze przysztej Sciezki edukacyjno — zawodowe;.
3. Posiadajg informacje o mozliwosciach i zagrozeniach dziecka.

4. Sg zainteresowani dalszym rozwojem zawodowym dziecka.

V. ZADANIA DYREKTORA SZKOLY

1. Powotanie koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

2. Nadzorowanie dziatania systemu doradztwa zawodowego.

V. ZADANIA RADY PEDAGOGICZNEJ

1. Utworzenie i zapewnienie dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego zgodnie ze statutem szkoty.
2. Przygotowywanie uczniéw do wyboru przysziej drogi zawodowe;.
3. Dostosowanie oferty edukacyjnej do zmian na rynku pracy.
4. Wigczenie instytucji zewnetrznych w proces orientacji zawodowej.
5. Zapewnienie uczniom profesjonalnej pomocy doradcze;.

6. Sledzenie loséw absolwentow.



VI. ZADANIA NAUCZYCIELI

1. Nawigzywanie poprzez tres¢ edukacyjng do mozliwosci ksztatcenia i zawoddw.

2. Wskazywanie powigzania pomiedzy nauczanym przedmiotem a dalszg drogg

ksztatcenia i karierg zawodowa.

3. Uswiadamianie istotnosci i przydatnosci nauczanego przedmiotu w karierach
zawodowych.

4. Motywowanie do nauki poprzez wskazanie roznych metod uczenia sie.

5. Wspotpraca z rodzicami w zakresie motywacji mtodziezy do nauki oraz wskazywania

form uczenia sie.

6. Rozwijanie i umacnianie odpowiedzialnosci uczniow za rozwdj edukacyjny i
zawodowy.

VII. ZADANIA PSYCHOLOGA | PEDAGOGA

1. Diagnoza potrzeb edukacyjnych uczniow.
2. Udzielanie indywidualnych konsultacji i wsparcia dla uczniow i rodzicéw. 3.

Udzielanie wsparcia uczniom ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Diagnoza predyspozycji i mocnych stron uczniow.
VIIl. ZADANIA KOORDYNATORA DORADZTWA ZAWODOWEGO
Zgodnie z:

l. § 25. 1 (Rozp. MEN z 30.04.2013r. Dz.U. z 2013 r poz.532) po zmianie z 28 sierpnia
2017 r. (D. U. p0z.1643);

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i Kkariery

zawodowej.

2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.



Oraz

Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien ucznidéw.

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke.

Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 26. 1. (Rozp. MEN z 9.08.2017r. Dz.U. 2017 poz. 1591)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery

zawodowej.

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informaciji edukacyjnych i zawodowych

wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien uczniow.

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke.
Wspdipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w

zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistéw

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



. Wspétpraca z nauczycielami w celu zapewnienia ptynnosci dziatania

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

. Wspétpraca z nauczycielami w celu zdiagnozowania zapotrzebowan na informacje z
zakresu doradztwa zawodowego.

. Gromadzenie informacji o $ciezkach zawodowych i rynku pracy.

. Pomaga uczniom w podejmowaniu decyzji o dalszej drodze edukacyjnej oraz drodze

kariery zawodowe.
. Wspdtpraca z doradcg zawodowym z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. W trudnych przypadkach przekierowanie uczniéw do odpowiednich specjalistow.

IX. METODY | FORMY REALIZCJI

Formy i metody adresowane do uczniéw:

1) diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole;

2) -zajecia warsztatowe stuzgce rozbudzeniu swiadomosci planowania wlasnego
rozwoju i kariery zawodowej;

3) -zajecia warsztatowe stuzgce samopoznaniu i okresleniu predyspozycji,
autodiagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

4) -treningi umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, radzenia sobie ze
stresem, asertywnosci;

5) -praktyczne zajecia uczgce i doskonalgce umiejetnosé redagowania dokumentow
aplikacyjnych z wykorzystaniem metod audiowizualnych;

6) -zajecia stuzgce rozwijaniu i doskonaleniu autoprezentacji i rozmowy
kwalifikacyjnej przy wykorzystaniu technologii komputeroweyj;

7) -udzielanie indywidualnych porad uczniom niezdecydowanym w podjeciu decyzji
dotyczacych wyboru dalszej sciezki ksztatcenia i wyboru zawodu;

8) -realizacja tresci doradczych na zajeciach dydaktycznych w ramach realizacji
podstawy programowej;

9) -organizacja wycieczek, wyjazdéw integracyjnych, wymiany zagranicznej;

10) -organizowanie dni otwartych szkoty (prezentacja i promocja oferty
edukacyjne));

11) -spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow, wyzszych uczelni;

12) -tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty —losy absolwentow;

13) -udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach;

14) -dziatania uczniowskiego wolontariatu;



15) -dziatania w ramach kot zainteresowan;

16) -udostepnianie informacji o rynku pracy, mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia

1)
2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)

Formy i metody adresowane do rodzicow:

organizowanie dni otwartych szkoty - oferta edukacyjna i promocja szkoty;
popotudniowe dyzury pedagoga i psychologa dla rodzicow -—umozliwienie
indywidualnej porady psychologiczno-pedagogicznej, np. , mozliwos¢ zapoznania
sie z testami;

zorganizowanie spotkania dla rodzicéw z doradcg zawodowym;

udostepnianie informacji edukacyjnych (rekrutacja, dokumenty aplikacyjne, rynek

pracy);
udzielanie informacji dotyczgcych osiggnie¢ dziecka, zainteresowan, predyspozycji
— wspomaganie w procesie podejmowania decyzji.

Formy adresowane do nauczycieli:

wymiana doswiadczen z innymi nauczycielami w kraju i zagranica;

wspieranie inicjatyw majgcych na celu pomdéc mtodziezy w dokonywaniu wyboréw
edukacyjnych i zawodowych;

Sledzenie loséw edukacyjnych i zawodowych absolwentow.

X. PRZEWIDYWANE EFEKTY

1. Uczen potrafi rozpoznac i nazwac swoje mocne strony, umiejetnosci, zainteresowania

i talenty.

2. Uczen jest Swiadomy zmian na rynku pracy oraz racjonalnie potrafi zaplanowac swojg

Sciezke edukacyjno — zawodows.

3. Uczen potrafi wyszuka¢ i selektywnie wybra¢ aktualng i rzetelng informacje

edukacyjno — zawodowa.

4. Rodzice wiedzg jak wspierac dziecko w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej.

XI. EWALUACJA

1. Skutecznos¢ funkcjonowania systemu odnosi¢ sie bedzie do wszystkich dziatan a
oceniana bedzie przez ucznidéw i rodzicow.

2.Sprawozdanie z realizacji programu sporzgdzi koordynator.



